附件4

关于新生心理委员选拔的几点建议

一、心理委员的角色定位
（一）心理健康知识的宣传者
初步了解校园心理健康状况，对心理健康及心理咨询有正确的认识，传播心理健康意识，帮助同学关注关爱自己内心状态。
（二）心理不适的识别者和反馈者
能够在一定程度上识别有心理不适表现的同学；在一定程度上掌握针对该类同学的应对方式，及时开展第一线疏导与沟通
（三）相应资源的提供者
掌握校内心理咨询服务的获取途径；了解校外的可转介资源。
二、心理委员的胜任素质
（一）影响力
在班级里有一定的威望，有责任心，能够积极宣传心理知识，组织大家开展有利于心理健康的活动。
（二）亲和力
性格温和，细心周到，有耐心，能够关心同学，体察他人情绪，同学们能够信任，愿意对其倾诉烦恼和忧虑。
（三）沟通能力
有较好的语言表达和与人沟通的能力，能够营造出轻松、舒适信任的交流和沟通氛围。
（四）心理素质
自身较好的情绪调节和抗压能力，在面对问题时能够积极向上，自信乐观，在班级中传递正能量，传递温暖。
（五）服务意识
心理委员应有奉献精神，善于且乐于帮助同学，愿意为班级同学服务，热爱心理健康工作。
三、 心理委员的数量
	各班至少选出1名心理委员；为了更好地有针对性地开展工作，推荐各班选出2名心理委员，男女各1名。
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