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中国人民大学“明德人文”厚重人才成长支持计划实施方案
为充分利用人文学部教育资源，培养和提升优秀学生的综合人文素养，根据《中国人民大学“厚重人才成长支持计划”实施方案》有关要求，特制定《中国人民大学“明德人文”厚重人才成长支持计划》。
一、指导思想
近年来，在学校深化教育改革，推进人文学部建设的背景下，人文学部各学院根据我校本科学生人才培养目标，优化整合现有教育资源，开展了一系列创新教育，力图跨越学科界限，建立人文学科综合教育体系，为夯实本科生人文综合素养，提升人才培养水平进行了积极尝试。
《中国人民大学“明德人文”厚重人才成长支持计划》将以“立德树人”为理念，把培育和践行社会主义核心价值观融入人才培养的全过程。将“爱国、爱党、爱社会主义”的“三爱教育”与人文学科教育相结合，打破单一学科和专业的培养模式，综合利用文史哲等人文学科资源，全面提升学生的综合人文素质。
[bookmark: _Toc422690950]二、培养目标
《中国人民大学“明德人文”厚重人才成长支持计划》第一期试点参与学院包括：文学院、历史学院、哲学院、国学院、马克思主义学院和艺术学院。通过为期一年半的课程学习、研究实践、国际交流、课题研究、公益服务等培养方式，为优秀学生搭建知行合一的成长、成才平台，着力培养出胸怀宽阔，专业扎实兼具国际视野和本土情怀，具有实践能力和公益意识的厚重人才。
[bookmark: _Toc422690951]三、学生遴选
学生遴选以“公平、公正、公开”为基本原则，参考人文学部的专业特点、学生规模、男女比例等因素，采取各学院推荐与学生自我报名相结合的方式，由导师团队面试后确定最终人选。选拔人数为20-25名学生。
遴选工作将于秋季学期初进行，在人文学部内选拔学习成绩、道德品质优秀，参与热情强烈和发展潜力突出的优秀本科二年级学生。其中，各类学术竞赛及科研项目中获得突出成绩者，担任学生干部者，具有相关领域实习经历者，具有各类社团的活动组织经验者，或在文化体育比赛、活动中表现出色的候选人优先考虑,且同等情况下优先考虑来自西部边远地区和家庭困难的优秀学生。
[bookmark: _Toc422690952]四、组织保障
[bookmark: _Toc422690953]（一）管理机构
“明德人文”厚重人才成长支持计划由人文学部组建“项目执行委员会”，由学生工作部（处）负责人和参与学院主管学生工作的负责人组成，在民主原则下全权负责项目的执行。
项目执行学院设立项目执行办公室，由执行院学生工作负责人同时担任“项目执行委员会”秘书长，具体负责计划的组织工作。
首届“明德人文”厚重人才成长支持计划由文学院任执行学院。杨慧林教授担任项目执行委员会主任，学生工作部（处）部长宋大我、文学院副院长徐楠担任副主任；文学院党委副书记胡玲莉担任项目执行委员会秘书长。
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由人文学部各学院优秀教师和杰出校友组建学生培养导师团，导师团为学生提供学习、交流、实践的机会。学生与导师团双向选择。
[bookmark: _Toc422690955]（三）项目主管和带队教师
“项目执行委员会”选拔二、三名工作能力突出、项目经验丰富，具有强烈责任感和创新思维的中青年教师和专职学生工作管理干部担任当年项目主管和带队老师，负责项目研究实践、课程学习、公益服务等内容的实施、运作与管理，确保项目有序开展。
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“项目执行委员会”选拔五名工作积极热情、认真负责的优秀研究生作为辅导员，负责项目活动的策划、组织、宣传及后勤保障工作。培养过程中要发挥学生的主观能动性，促进学生的自我管理、自我服务、自我成长。
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“明德人文”厚重人才成长支持计划设计“夯实基础、感悟社会”和“拓宽视野、勇于实践”两个板块内容：
[bookmark: _Toc422690959]（一）夯实基础、感悟社会
培养方式包括：
1．精实课程
①举办“明德人文厚重人才系列讲座”：吸取“读史读经典”系列讲座和“通识教育大讲堂”的成功经验,邀请人文学科有影响力的专家学者举办跨学科通识性讲座。
②开展“人文四艺”素养教学：弘扬中华传统文化，拓宽中国传统琴棋书画“四艺”的教学范围，以课堂教学的方式，在音乐、智力运动、传统体育运动、书法研习、绘画、多媒体艺术等方面提供欣赏和学习渠道，提高本科生欣赏艺术的能力，提升人文艺术情操。
２．自助学习
①开展“读书沙龙”：精选人文学科重要书籍，通过定期读书沙龙和学习研讨活动，将自我学习、导师指导、互动讨论结合，进一步增进学生对专业知识的理解。
②开展“自由跟读”：遴选人文学科部分研究生课程，开放给学生学习，让参与学生了解学科前沿课堂教学，树立人文研究的科学信仰，引导学生创新思考、主动学习。
3．文化参观和行业参观
组织学生参观国家博物馆、历史古迹、美术馆等，提升人文艺术修养；精选人文学科社会合作单位，组织学生进行行业参观，与工作人员面对面交流，从第一线获得经验，感受实际工作的氛围和学科发展脉搏，为学以致用打下基础。
4．公益服务
项目团队须参与运行一项社会公益项目，内容可选择：青少年教育和健康（如农民工子弟学校支教、关怀留守儿童或支教、贫困地区小学支教等）、环境保护（如环境保护行动、环境污染调查等）、弱势群体关怀（如敬老院、农民工社区等）、动物保护、社区服务等。
[bookmark: _Toc422690960]（二）拓宽视野，勇于实践
培养方式包括：
1．国际交流
① 组织“暑期学校人文科学班”：与我校有合作协议的国外高校一同设计暑期学校人文科学班，组织学生系统学习国外人文学科课程。
②“国际游学”：带领学生前往境外考察学习，参观当地人文单位，与国外高校人文学科学生和专业领域资深人士深入交流，了解国际学术及人文学科发展现状，培养学生的国际视野。
2．研究实践
①社会实践：所有项目成员分组进行社会实践。各组须制定实践方案，撰写实践总结。社会实践环节有利于增进学生了解国情，体察民情；认识社会、体验生活；了解差异、开拓视野。
②社会实习：与人文学科社会单位合作，通过实际的工作参与，使学生学会应用知识，锻炼其适应能力、沟通能力、合作能力，促进学生知识、技能和个人品质的持续发展。
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六、其他事项
[bookmark: _Toc422690962]人文学部“项目执行委员会”具有“明德人文”厚重人才成长支持计划的解释权。本计划自公布之日起实施。



党委学生工部（处）


