“厚重人才成长支持计划”专项奖学金
评审细则(草稿)
第一条 “厚重人才成长支持计划”专项奖学金旨在鼓励学生多元化发展，培养和奖励胸怀宽广、专业扎实、兼具国际视野与本土情怀、实践能力与公益意识的优秀人才。
    第二条 奖励对象：全校范围内入选“厚重人才成长支持计划”项目的二年级及以上在籍全日制脱产本科生、研究生、第二学士学位生和港澳台侨学生。
    第三条 奖项设置及奖励金额：“厚重人才成长支持计划”专项奖学金奖励金额上限为30000元/人。具体奖励额度由“厚重人才成长支持计划”奖学金评审委员会依据学生具体情况评审确定，在项目执行期间分学期发放。
    第四条 评审条件：参评“厚重人才成长支持计划”专项奖学金的学生需符合以下条件：
    1.道德品质优良，模范地遵守和执行国家法律法规和学校的规章制度，尊敬师长、团结同学、为人和善、忠诚勤勉、朴实友爱；
    2.热爱所学专业，勤奋并善于学习，有较强的运用所学知识解决实际问题的能力，能较好地使用一门外语进行日常交流；
    3.积极参加体育锻炼和文艺活动，有良好的卫生习惯和心理素质；
    4.乐于参加社会实践与志愿服务活动，积极参加社会、学校组织的各项工作，并在工作中表现突出;
    5.参评年度未出现无故不缴纳学费或未注册情况；
    6.在满足上述条件的前提下，优先考虑以下两种情况：

     （1）家庭经济困难，曾申请并获得助学贷款或助学金；

     （2）曾为学校做出突出贡献，赢得良好声誉。
第五条 评奖程序：评审程序需遵循公平、公正、公开的原则进行。
1.各学院发布“厚重人才成长支持计划”专项奖学金评审通知；
2.符合条件的学生在规定时间内向所在学院提出申请，并按要求递交申请材料；
3.各学院对申请学生进行推选，确定本学院”厚重人才成长支持计划”专项奖学金候选人，并在全院范围内进行公示（公示期不少于 3 天），对出现的异议和发现的问题进行及时处理，并将处理决定通知异议人和候选人；
4.公示期满后，各学院将候选人推荐名单及申请材料按规定要求报学院所属“厚重人才成长支持计划”项目执行单位；
5.“厚重人才成长支持计划”项目执行单位召集奖学金评审委员会对候选人进行初审，拟定初审意见（包括学生评奖资格和奖金额度审批意见等），并报学生处对候选人资格进行复审（受处分情况、缴费注册情况等）；
6.学生处将复审合格的候选人名单在全校范围内进行公示（公示期不少于 3 天），并对出现的异议和发现的问题按照“学生奖励名单公示异议处理流程”进行处理；
7.公示期满后，将拟推荐的候选人名单报学校学生工作委员会审定。
8.公布最终获奖名单。
第六条 奖学金发放：实行财务处统一打卡发放。
第七条 本细则自发布之日起实施，解释权归中国人民大学学生处所有。
