附件一：
中国人民大学辅导员工作绩效考核表
（2015— 2016学年第二学期）
	姓名
	　
	性别
	　
	所在

学院
	　
　
	岗位及职务
	　

	个人工作总结（围绕岗位职责和考核标准，可附页）

	

	

	

	

	

	

	

	

	个人自评
	综合得分（       ）        注：满分为100分

	学院评价
	评价意见
	　
	负责人签字：

盖章

	
	考核等次
	　
	

	学校工作小组意见
	评价意见
	　
	盖章

	
	考核等次
	　
	

	备注
	　


注：考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。总分在90分（含）以上的为优秀，80（含）至90分为良好，60（含）至80为合格，60分以下为不合格。
