[bookmark: _Toc422690947][bookmark: _Toc422690741]中国人民大学“明德环境”厚重人才成长支持计划实施方案
为提升环境专业优秀学生的综合素质，培养一批具有无私的家国情怀、突出的人文素养、扎实的专业基础、完备的知识体系、过硬的科研能力、开阔的国际视野的优秀人才，根据《中国人民大学“厚重人才成长支持计划”实施方案》有关要求，特制定《中国人民大学“明德环境”厚重人才成长支持计划实施方案》。
一、指导思想
近年来，在学校深化教育改革，推进理工学科建设的背景下，环境学院结合学科特点和专业特色，优化整合现有的教育资源，着力培养学生的跨专业学习能力，为提升人才培养水平进行了积极尝试。
《中国人民大学“明德环境”厚重人才成长支持计划实施方案》将以“家国情怀，兼容文理”为理念，把国情教育、人文素养教育、专业知识教育融入人才培养的全过程，打破单一学科视角的培养模式，综合利用学院经管理工兼具的学科优势和学校社会科学的特长，全面提升学生的综合素质。
[bookmark: _Toc422690950]二、培养目标
中国人民大学“明德环境”厚重人才成长支持计划第一期学员面向全校2015级本科生开放申请，优先选拔对环境类专业具有强烈学习热情的学生。通过为期两年的技能培养、研究实践、国际交流、课题研究、志愿服务等方式，为优秀学生搭建知行合一的成长、成才平台，着力培养出文理兼容，专业扎实兼具国际视野和家国情怀，具有实践能力、科研技能和公益意识的厚重人才。
[bookmark: _Toc422690951]三、学生遴选
学生遴选以“公平、公正、公开”为基本原则，参考环境类专业的专业特点、学生规模、男女比例等因素，采取各学院推荐与学生自我报名相结合的方式，由导师团队面试后确定最终人选。选拔人数为20—25名学生。
遴选工作将于2015—2016春季学期初进行，在全校2015级本科生范围内选拔对环境类专业具有强烈学习热情的学生。其中，各类学术竞赛及科研项目中获得突出成绩者，担任学生干部者，具有相关领域实习经历者，具有各类社团的活动组织经验者，或在文化体育比赛、活动中表现出色的候选人优先考虑,且同等情况下优先考虑来自西部边远地区和家庭困难的优秀学生。
[bookmark: _Toc422690952]四、组织保障
[bookmark: _Toc422690953]（一）管理机构
“明德环境”厚重人才成长支持计划由环境学院组建“项目执行委员会”，由学生工作部（处）负责人和参与环境学院主管学生工作的负责人组成，在民主原则下全权负责项目的执行。
环境学院设立项目执行办公室，由环境学院学生工作负责人同时担任“项目执行委员会”秘书长，具体负责计划的组织工作。
首届“明德环境”厚重人才成长支持计划由马中教授担任项目执行委员会主任，学生工作部（处）部长宋大我、环境学院     党委书记李明奎、环境学院副院长王洪臣担任副主任；李明奎担任项目执行委员会秘书长。
[bookmark: _Toc422690954]（二）导师团
由环境学院优秀教师和杰出校友组建学生培养导师团，导师团为学生提供学习、交流、实践的机会。学生与导师团双向选择。
[bookmark: _Toc422690955]（三）带队教师
“项目执行委员会”选拔3名工作能力突出、具有强烈责任感和创新思维的中青年教师和专职学生工作辅导员担任当年带队老师，负责项目研究实践、技能培养、志愿服务等内容的实施、运作与管理，确保项目有序开展。
[bookmark: _Toc422690956]（四）学生辅导员
“项目执行委员会”选拔4-5名工作积极热情、认真负责的优秀本科高年级学生或研究生作为辅导员，负责项目活动的策划、组织、宣传及后勤保障工作。培养过程中要发挥学生的主观能动性，促进学生的自我管理、自我服务、自我成长。
[bookmark: _Toc422690958]五、培养模式
“明德环境”厚重人才成长支持计划设计学科探索、实践服务、职业发展、国际视野、综合提升五个板块内容：
[bookmark: _Toc422690959]（一）学科探索
1．调研技能培养
邀请教师为学员做科研技能主题的相关讲座与培训，着重培养学员的社会调研能力、统计分析能力、逻辑思维能力、论文写作能力，为开展科研实践打好基础。
２．实验技能培训
结合环境专业的学科特点和理工背景，组织相关学科教师为学员开展实验技能培训，重点培养学员的实验技能、动手能力、理性思维，为开展科研实践打好基础。
3．专业探索实践
组织学员组队参加2016—2017学年寒假社会实践，开展与专业领域相关的社会实践、社会调查、科学研究，形成论文、调研报告等学术成果。
（二）实践服务
组织学员开展一次赴贫困地区支教活动，培养学员的公益意识、家国情怀和基本的活动组织能力。
（三）职业发展
[bookmark: _Toc422690960]1．职业发展学习
邀请老师为学员做职业发展相关讲座与培训，培养学员对职业技能、职业素质的了解，形成对我国国情的基本认识，树立基本的职业发展规划。
２．社会实践、实习
组织学员前往苏州或黄山自主开展社会实践、实习，鼓励学员在与环境专业相关的企业与政府部门开展实践，加深对专业知识的认识与了解，锻炼基本的工作能力。
[bookmark: _Toc422690961]（四）国际环境问题视野
1．全球环境问题讲座
邀请相关老师、使馆工作人员等为学员开展讲座，让学员对出访国家形成基本的了解与认识。
２．赴加拿大不列颠哥伦比亚大学（UBC）或美国加利福尼亚大学圣迭戈分校（UCSD）国际交流
组织学员开展国际交流活动，开拓视野，学习他国优秀的环境专业知识与意识，了解他国的文化与风俗，增强自身跨文化交流的能力。
（五）综合提升
1．读书沙龙
由导师为学员列出书单，组织学员自主阅读，集中开展读书沙龙，互相交流读书体验与感悟，撰写读书报告。
２．团队熔炼
组织学员在平时开展形式多样的团队活动，培养团队的凝聚力，并且通过活动增强学员们的综合能力。
六、其他事项
[bookmark: _Toc422690962]环境学院“项目执行委员会”具有“明德环境”厚重人才成长支持计划的解释权。本计划自公布之日起实施。
附件1：“明德环境”厚重人才成长支持计划时间推进表
党委学生工部（处）
2016年3月18日
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附件1：“明德环境”厚重人才成长支持计划时间推进表
	时 间
	工 作

	2016年3月至4月
	发布学员招募通知，选拔筛选项目学员

	2016年5月
	项目启动

	2016年6月
	筹划暑期支教活动

	2016年7月（或8月）
	赴安徽黄山或湖北宜昌（暂定）暑期支教

	2016年9月至12月
	课程辅导：
环境问题社会调查方法学习及环境实验

	2017年1月至2月
	寒假社会调研

	2017年3月至6月
	课程辅导：
职业技能培训，职业发展规划培训

	2017年7月（或8月）
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]赴安徽黄山或江苏苏州（暂定）开展社会实践实习

	2017年9月
	出国交流行前培训

	2018年1月
	赴美国或加拿大（暂定）开展国际交流

	2018年3月
	项目结项


项目设计思路：
2016年春季学期围绕“志愿服务”展开，开学初（2016年3月-4月）全校范围内选拔环境相关专业2015级学生，5月开展校内团队熔炼，2016年暑假赴安徽、湖北（暂定）支教，旨在培养成员的公民识和人文关怀；
     2016年秋季学期围绕“专业技能”展开，9月-12月开展环境问题社会调查方法学习及环境实验系列课程，寒假开展寒假调研，鼓励团队调研作品参加17年春季学期的“创新杯”比赛，旨在提升成员的专业水平；
     2017年春季学期围绕“职业发展与社会调查”展开，2017年3月至6月开展职业技能培训和职业发展规划培训，暑假赴苏州、黄山（暂定）开展社会实践和实习，旨在给成员提供一个了解自我、了解社会的平台；
     2017年秋季学期围绕“国际交流”展开，项目暂定为2018年1月的赴加或赴美游学，旨在增强成员的国际视野。
项目期间，将配套开设课程辅导，做到实践与教学相结合。此外，每学期将少开展一次高质量环境学科读书沙龙和一次有意义的团队熔炼，旨在成员综合素质和内在水平的提升。
（支教、实践及出国交流最终地点以实际安排为准）
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