
中国人民大学自强社副部考核制度表 

 

为了加强自强社的完善和建设，正确把握各部长和副部长的工作能力和成

绩，在开发人力资源的同时，谋求人事管理的调配和奖励的公正合理，从而提高

大家自我完善和对工作的积极性，我们制定了这套“自强之星”考核制度。 

考核对象： 

自强社副部长级以上的干部。以公平、公正、公开为基本原则。 

考核方案： 

考核分为月末考核，学期考核，学年考核。月末考核按工作成绩（40%）、工

作能力（20%）、工作态度（40%），各项考核将由部长评估（40%）、同事评估（40%）、、

自我评估（20%）三部分组成。学期考核和学年考核即为学期总评和学年总评，

在学期和学年总评中如有突出表现者将由社长商定酌情加分，加分额度为 1-10

分。 

月末考核分数在 60 分为合格，每月的补助将对考核合格者发放。 

每个月末由社长（副社长）根据本月各部长和副部长的表现填写社（副）长

评估表，此项占总分的 40%；部长和副部长根据相互合作填写同事评估表，此项

占 40%；各部长副部长将填写自我评估表，此项占 20%。各评估表的最后得分将

折合按所占比例计入总评分。 

 奖励措施 

优秀者评为“自强之星”，同时定为申报“优秀干部”，“社会工作与志愿服

务奖学金”的候选人。 

 

（一）社（副）长评估表  

评估标准 

工作成绩：（40 分） 

A 按时圆满完成社长布置的各项任务，不拖沓，不半途而废，不向社长提出不

切实际的要求，且任务完成出色。 

B 开展活动事先有计划，事后有总结。准备工作充分、扎实。活动中，有条不

紊，能妥善处理意外情况。 

C 用最少的时间和人力物力投入完成好本部门工作，各项费用支出符合程序规

定，有收据及报销清单。 

D 工作中有创新精神，在完成常规工作的同时还开展了一系列有创意的活动，



工作与以前相比有很大起色。 

工作能力（20 分） 

E 把握各项任务的重要问题所在，提出切合实际的规划，方案的能力。 

F 正确掌握部下的情况，给予正确的指导，合理分配指导干事完成任务的能力。 

工作态度：（40 分） 

G 对待工作充满热情，积极努力完成本职工作同时积极关心其他部门的工作。 

H 作为组织者，领导者，有自己的主张，又要尊重同事的建议，不惟我独尊，

同心同德地与他人一起完成工作，提高综合效果。 

I 对待自己，应该自觉承担责任，保持不畏艰辛，不怕困难的热情。 

J 例会准时参加并做好会议记录，工作总结（简报）简明扼要并及时上交。 
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填表说明： 

1. 该表属于月末考核，属于社长考核部分。 

2. 该表占月末考核总分的 40%；表面分值为 100 分，分为 A-J 十项，每项满

分十分。 

3. 社长应对各部长副部长作出公正公平合理的评价。 

4. 本表将作为部长副部长奖罚及其他人事变动的主要参考资料，本表完成

后由人力资源部统一归档。 

 

（二）同事互评表               

评估标准： 

一、 个人修养方面 

A 生活乐观积极，心地善良， 

B 言谈举止文明得体，能够树立学生干部优秀形象。 

二、工作能力方面 

C 能以长期的社团的观点制定客观现实的活动策划。 

D 工作积极认真，讲究方法，工作效率高。 

E 具有创新意识，能圆满完成任务，且将本部门工作开展得有声有色。 

F 充分利用可能的资源，力求成本最小化。 

三、 协作精神方面 



G 处理事情从社团利益出发，不计较部门和个人得失，积极配合协助其他部门开

展活动 

H 注重同事之间的合作，与同事共享信息。 

I 工作中能为同事提供较好的建议。 

J 具有良好的合作精神，乐于接受同事的正确意见 
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填表说明： 

5. 该表属于月末考核，属于同事互评部分。 

6. 该表占月末考核总分的 40%；表面分值为 100 分，分为 A-J 十项，每项满

分十分。 

7. 填表人应公正评价社团其他成员各方面表现。 

8. 本表将作为部长副部长奖罚以及其他人事变动的主要参考资料，本表完

成后由人力资源部统一归档。 

填表者对本表项目如有疑问，请向人力资源部咨询。 

 

   

（三）自我评估表 

                                      得分________ 

填表人签名_______              部门______ 

 职位               

1. 对社团的工作有较大贡献，为部门工作牺牲一些时间和

精力 

  



2．能处理和协调好各种关系，关心社员生活，学习  

3. 积极进取，不断提高自我综合能力  

4. 工作效率高，能及时出色完成任务  

5. 有集体观念，能与同事同享信息资源  

6. 出勤率高，例会准时参加并作好记录  

7. 能积极维护社团形象，扩大社团的影响力  

8. 所属部门工作分配合理  

9. 具有对工作的创新精神，并且勇于实践  

10.在工作的同时能够较好的兼顾学习  

你的希望或建议（包括组织活动，管理制度等方面） 

 

 

 

 

 

填表说明： 

1．此表属于月末考核，属于自我评估考核部分，由学生会干部自行填写。 

2．此表占月末考核总分的 20%；表面分值为 100 分，分为十项，每项满分十分。 

3．填表人应公正评价自己的工作表现。 

4． 本表将作为部长副部长奖罚以及其他人事变动的主要参考资料，本表完成后

由人力资源部统一归档 

5．填表人对本表项目如有疑问，请向人力资源部咨询。 

      关于我社协助学生处做好受助生的管理与沟通 

基本精神：以尽职尽责为务，以自愿自治为原则，不强制，无奖惩。 

  责任与义务：言明后果、提供活动项目、通知、管理、考核、报告。 

  具体实施  

      1 会员与干事 

 统一考核，但做隐形区分。自社团活动渐次展开以来，视参加活动

的积极性而定。活动积极者自动成为干事，考核可给与满分，其余

计时计量。 

2 可纳入受助生管理的活动项目 



 社员培训--破冰、心理与职业规划、计算机培训、英语培训 

 太阳村义务支教 

 各职能部门活动 

 其他 

3 副部带队制（基于纳进学生较少的考虑） 

 每项活动的对应副部负责本活动的考核。 

 以签到为主要记录证据和考核依据。（每次活动的签到制度必须严

格遵守） 

 

 

 


